
Les municipalités bilingues du Manitoba  

à l’ére de la   		   				     		
				    régionalisation 
Par Jean Beaumont, Directeur général de l’AMBM 

Jean Beaumont oeuvre depuis plus de sept ans en tant que directeur général de 
l’Association des municipalités bilingues du Manitoba. En parallèle avec sa fonc-
tion de directeur, M. Beaumont est très engagé dans la collectivité. Il participe 
notamment à de nombreux comités à vocation communautaire. Il représente 
notamment l’AMBM au sein du conseil d’administration de l’AMM. Il a aussi 
participé activement à la création de plusieurs organisations contribuant au 
développement du Manitoba, dont le Conseil provincial de santé, l’Agence natio-
nale et internationale du Manitoba et la Coopérative Voyageur Communica-
tions, pour ne nommer que celles-ci. Récemment, il a accepté de signer le présent 
article présentant un projet phare de l’AMBM qui marquera un tournant dans la 
façon de développer les municipalités bilingues du Manitoba.

Unir nos efforts de développe-
ment communautaire, social et 
économique. Réduire les disparités 
régionales de façon significative. 
Utiliser les ressources publiques de 
façon plus efficace avec de meil-
leurs résultats. Voilà la philosophie 

à la base du nouveau projet pilote 
mené par l’Association des municipa-
lités bilingues du Manitoba (AMBM). 
Récit des débuts d’une nouvelle ère 
de développement chez les municipa-
lités bilingues du Manitoba.

« En 2007, notre planification 
stratégique démontrait clairement 
que nos municipalités avaient intérêt 
à adopter une vision régionale de 
leur développement pour mieux per-

former », indique Marc Marion, pré-
sident du conseil d’administration 
de l’AMBM. 

À ce moment, le besoin d’un 
développement régional concerté 
intégrant les dimensions de 
l’économie, du tourisme, de la 

jeunesse, du rural, de la culture et 
du développement des compétences se 

faisait de plus en plus sentir au sein des 
collectivités bilingues. Les autorités muni-
cipales visaient à obtenir un appui plus 
intense pour la mise en place d’initiatives 
régionales ayant un effet de rayonnement 
sur un ensemble de municipalités. Par 
l’adoption d’une vision de développe-
ment plus élargie, l’AMBM et ses membres 
souhaitent aussi pourvoir les corporations 
de développement communautaire (CDC) 
des meilleures ressources humaines pour 
mener à bien ces projets et oeuvrer en 
étroite collaboration avec le Conseil de 
développement économique des muni-
cipalités bilingues du Manitoba (CDEM). 
Les retombées globales attendues : attirer 
et retenir des entreprises, des touristes et 
des résidents par la valorisation des atouts 
régionaux.

Il s’agissait là d’un revirement import-
ant dans la structure de développement 
des municipalités bilingues du Manitoba et 
il était opportun de procéder par étapes. 
Pour ce faire, l’AMBM a réuni un finance-
ment de près d’un demi-million de dollars 
provenant des gouvernements fédéral et 
provincial pour le lancement du projet 
pilote Régionalisation des efforts de 
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développement chez neuf municipalités du 
sud-est du Manitoba, y inclus Powerview/
Pine Falls, la plus récente municipalité 
bilingue à avoir joint l’AMBM. 

Coordonné par M. Louis Tétrault de 
l’AMBM, ce projet pilote a rapidement 
bénéficié de l’appui appréciable de nom-
breux partenaires, dont le Centre d’emploi 
régional, Eastman Regional Development 
Corporation, Eastman Tourism Association 
(EMTA), Manitoba Metis Federation (MMF) 
et le Réseau communautaire de la Société 
franco-manitobaine. Sans oublier le CDEM, 
moteur du développement économique 
dans les municipalités bilingues du Mani-
toba depuis 1996. Cet appui revêtait princi-
palement la forme de prêts de services, de 
locaux et d’autres ressources matérielles. 
Mais par-dessus tout, ces partenaires venai-
ent aider à régler la difficulté d’embaucher 
des personnes qualifiées pour des postes 
locaux offrant du travail à temps partiel 
seulement. Avec la réunion de plusieurs 
partenaires autour du projet, on a permis 
de créer des emplois de qualité à temps 
complet pour œuvrer sur un territoire plus 
vaste. Après un an, chaque dollar investi par 
le gouvernement dans le projet a généré un 
investissement supplémentaire de 5,19$ par 
les divers partenaires. 

Les partenariats : 
clé de la réussite
Par exemple, le partenariat conclu avec 
la Manitoba Metis Federation et le Min-
istère de la Compétitivité, de la Forma-
tion professionnelle et du Commerce du 
Manitoba a permis le lancement de projets 
touristiques. Ce faisant, les partenaires 
contribuent à financer le poste de Camille 
Fisette-Mulaire qui agit en tant que coor-
donnatrice de projets pour toute la région 
du sud-est et qui a pignon sur rue à la 
Maison-Chapelle de Saint-Malo. Grâce à 
cette vision de régionalisation soutenue 
par l’AMBM, Madame Fisette-Mulaire 
coordonne par le fait même les initiatives 
touristiques sur tout le territoire du sud-
est du Manitoba.

« Le projet Régionalisation est pour 
nous un moyen parfait de promouvoir 
et faire rayonner la culture métisse dans 
tous les secteurs de la vie communautaire. 
Nous espérons continuer ce partenariat à 
long terme avec l’AMBM », soutient Jean 
Desrosiers, vice-président de la Manitoba 
Metis Federation.

À l’intérieur du projet, l’AMBM encour-
age aussi le partage des compétences sur le 
territoire. Par exemple, à Saint-Pierre-Jolys, 
l’agente de développement local s’avère 

une spécialiste en marketing et celle-ci se 
rend aussi disponible aux autres corpora-
tions de développement communautaire 
(CDC). Le partage d’une telle ressource 
compétente et informée sur les enjeux 
d’un plus grand territoire peut engendrer 
de multiples projets communs, dynamis-
ant ainsi tout une région. 

« C’est un projet où tout le monde 
est gagnant. Nous avons eu accès à une 
nouvelle gamme de services profes-
sionnels en plus d’offrir à une échelle 
régionale notre expertise en marketing », 
confirme Réal Curé, maire de Saint-
Pierre-Jolys.

L’établissement d’une collaboration 
avec le Réseau communautaire de la SFM 
et la Division scolaire franco-manito-
baine a aussi permis le développement 
d’un centre d’apprentissage pour adultes 
à Saint-Pierre-Jolys, ainsi que l’embauche 
d’un agent jeunesse régional. De l’avis 
de Louis Tétrault, « la force de ce projet 
réside dans le fait qu’il est focalisé sur 
des besoins concrets et des priorités 
locales, tout en valorisant des résultats 
à court, moyen et long terme. Le projet 
vise avant tout à assurer à la population 
des infrastructures et services commu-
nautaires. »

Diane Bazin, élue municipale au 
Village de Notre-Dame-de-Lourdes

Oliver Boulette, Directeur exécutif de la MMF et Jean 
Desrosiers, président du comité sur l’agriculture de la MMF 
avec Louis Tétrault, coordonnateur du projet Régionalisation 
de l’AMBM

Réal Curé, maire de Saint-Pierre-Jolys

« C’est un projet où tout le monde est gagnant. Nous avons eu 
accès à une nouvelle gamme de services professionnels en plus 
d’offrir à une échelle régionale notre expertise en marketing »

– Réal Curé, maire de Saint-Pierre-Jolys
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Un pas plus loin 
Force est de constater aujourd’hui qu’une 
structure axée sur le développement 
régional mérite d’être rendue accessible 
à l’ensemble des municipalités bilingues 
du Manitoba. Au cours de la prochaine 
année, l’AMBM prévoit ainsi développer 
une nouvelle structure d’action régionale 
au sein des 17 membres de l’AMBM, con-
solider les partenariats existants et bâtir 
de nouvelles collaborations à long terme, 
ainsi que faire des représentations visant 
l’obtention de financement pour la 
réalisation de projets collectifs découlant 
d’une vision régionale de développe-
ment économique et communautaire. 

De l’avis de Diane Bazin, élue au Vil-
lage de Notre-Dame-de-Lourdes, le projet 
sera aussi valable pour la population de 
son territoire. « J’ai hâte d’accueillir le 
projet Régionalisation dans la région de 
la Montagne ! Le projet concorde avec 
notre vision d’avenir du village. » 

La tenue d’un forum provincial des 
municipalités bilingues sur la thématique 
du développement régional fait égale-
ment partie des plans de l’AMBM. D’ici 
deux ans, les municipalités bilingues, 
l’AMBM et le CDEM souhaitent aussi 
créer une fédération des CDC dans le but 
d’approfondir les impacts du projet et se 
doter d’une structure de développement 
entièrement renouvelée. 

« Pour assurer la prospérité du 
Manitoba à travers ses municipalités 
bilingues, il ne suffit pas d’apporter des 
solutions à court terme aux défis qui se 
présentent. Il faut voir plus loin et bâtir 
une structure économique et commu-
nautaire dynamique, offrant des perspec-
tives aux futures générations. », conclut 
Marc Marion. 

 « la force de ce projet 

réside dans le fait qu’il est 

focalisé sur des besoins 

concrets et des priorités 

locales, tout en valorisant 

des résultats à court, 

moyen et long terme. »
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