PLACE AUX JEUNES — MAKE WAY FOR YOUTH

Transfusion de
sang neuf au rural

Depuis 2005, le projet Place aux jeunes du Manitoba — Make Way
for Youth — a ramené pres d’une dizaine de jeunes adultes qualifiés
au rural. Une vingtaine d’autres ont amorcé les démarches pour les
imiter. Au total, une centaine de jeunes sont inscrits sur le site web de
Place aux jeunes du Manitoba (PAJM), qu’ils soient ados, étudiants
au post-secondaire ou jeunes professionnels. Pour la majorité des
jeunes gravitant autour de PAJM, il s’agit dun retour dans leur village
natal. Véritable antidote a I’exode rural, on souhaite que I’initiative
soit graduellement rendue disponible dans les seize municipalités
bilingues du Manitoba au cours de la prochaine année.

Solution durable a I'exode rural

« Place aux jeunes implique un fort engagement du milieu : tout le
monde a intérét a ce que la municipalité voie sa population grandir
grace au retour des jeunes. D’autant plus que ceux-ci ont le plus
souvent une bonne connaissance du milieu et une toile sociale déja
tissée, ce qui contribue ensuite a les retenir», souligne Jean A.
Beaumont, directeur général de 1’Association des municipalités
bilingues du Manitoba (AMBM).

Pour Ryan et Sylvie Robidoux, de méme que pour Méo Laboss-
iére, I’année 2006 marquait un retour dans leur région natale de La
Montagne. Apres un séjour exploratoire
avec PAM, ils venaient d’accepter des
emplois intéressants correspondant a
leurs compétences. Conseiller en ventes a
la Coopérative Notre-Dame-de-Lourdes,
Ryan voit sa décision comme un retour
aux sources : « La famille et la qualité de
vie sont les deux raisons a la base de ma
décision et en plus, le rythme de vie est
tellement plus calme ici! »

PAJM réussit également a créer un
intérét envers le rural chez les nouveaux
arrivants. Convaincu des vertus de la cam-
pagne, I’'immigrant Henri Waling, 32 ans,
a quitté Winnipeg des le lendemain de son
premier séjour exploratoire avec PAIM
pour s’installer a Notre-Dame-de-Lourdes.
Occupant aujourd’hui deux emplois dans
le village, Henri dit avoir quitté la ville
parce qu’il n’arrivait pas a trouver un bon
emploi. Devant les opportunités que lui
présentait le rural, il peut aujourd’hui y
développer sa vie professionnelle.

M. Denis Bibault, maire du village de
Notre-Dame-de-Lourdes se réjouit de la
situation : « Grace a Place aux jeunes, on
a bénéficié¢ d’un modele qui avait fait ses
preuves au Québec. Aujourd’hui, je vois
la vitalité de notre village qui s’accroit
grace a ces jeunes qui reviennent. Quoi
souhaiter de mieux? »
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For Sylvie, Ryan and Méo, the return to a rural community to
build their lives was a clear choice

Pour Sylvie, Ryan et Méo, le retour au rural pour y batir leur vie
était un choix clair

New blood
in rural areas

Since 2005, the Place aux jeunes / Make Way for Youth in Manitoba
program has helped 10 qualified young people return to rural areas.
Some 20 others have taken steps to join them. A total of approximately
100 youths have registered on the Place aux Jeunes / Make Way for Youth
in Manitoba (PAJM) website, including teens, post-secondary students
and young professionals. For most PAJM participants, this is an oppor-
tunity to return to their hometown. It is hoped that the initiative, which
is a real antidote to the rural exodus, will gradually be made available
in Manitoba’s 16 bilingual municipalities over the coming year.

Durable solution to rural exodus

“Make Way for Youth involves a strong community commitment: it
is in everyone’s interest to see the municipality’s population grow as
a result of returning youth. In addition, these young people are often
familiar with the region and have an established social network, which
contributes to their decision to stay,” says Jean A. Beaumont, Execu-
tive Director of the Manitoba Association of Bilingual Municipalities
(AMBM).

In 2006, Ryan and Sylvie Robidoux and Méo Labossiére all
returned to the La Montagne region of their birth. After an explor-
atory stay with Make Way for Youth, they accepted interesting jobs
that were a match for their qualifica-
tions. Ryan, a sales associate with the
Notre-Dame-de-Lourdes Co-op, sees
his decision as returning to his roots:
“Family and quality of life are the two
reasons behind my decision, and the
pace of everyday life is much more
relaxed here!”

PAJM also generates interest in
newcomers. Convinced of the advan-
tages of rural life, Henri Waling, a
32-year-old immigrant, left Winnipeg
the very next day after his exploratory
stay with PAJM to go and live in
Notre-Dame-de-Lourdes. Today he
holds two jobs in this town. Henri says
he left the city because he was unable
to find a good job. The opportunities
offered by the rural community have
made it the ideal place to advance
his career.

Mr. Denis Bibault, Mayor of the
Town of Notre-Dame-de-Lourdes, is
extremely pleased with the situation:
“Thanks to the program Make Way for
Youth, we have taken advantage of a
model that has already been successful
in Quebec. Today, I see the vitality of
our town, one that is growing because
these youths have chosen to return
here. What more could we ask for?”



Le CDEM1 implante deux projets pilotes
de Place aux jeunes du Manitoba (PAJM)

En 2004, une étude menée par le CDEM démontrait que les munici-
palités bilingues rurales du Manitoba affichaient un taux moyen
d’exode des jeunes agés entre 15 et 24 ans entre 20% et 54%.
« Méme si on observait une hausse démographique dans nos munici-
palités membres, les statistiques révélées par 1’étude ont provoqué
une prise de conscience. Il fallait absolument réagir.», affirme Marc
Marion, président de 1’ Association des municipalités bilingues du
Manitoba.

Au cours des mois qui suivirent, le CDEM fut désigné par Agri-
culture et Agroalimentaire Canada pour implanter deux projet pilotes
du programme Place aux jeunes dans les régions de La Montagne
et de Montcalm. Créé au Québec en 1990, Place aux jeunes du
Québec (PAJQ) opere aujourd’hui dans plus de soixante-dix sites de
la belle province. Le programme vise a contrer I’exode des jeunes
et a influencer positivement leur retour en région. Il offre un service
personnalisé facilitant les démarches de jeunes qualifiés qui souhait-
ent s’¢établir et se développer au rural.

Une formule qui rejoint la jeunesse

Les succés du projet PAIM s’expliquent par le fait que 1’on
accompagne le jeune a travers trois moments importants de sa vie :
a 1’adolescence, pendant ses études post-secondaires et apres ses
études, au moment de s’établir.

L’activité principale générée par PAJM gravite autour des séjours
exploratoires organisés dans les communautés et du site web www.
placeauxjeunes.mb.ca. Ces séjours facilitent I’établissement ou le
retour en région via un maillage avec des employeurs et des décideurs
locaux. Agissant en complémentarité, le site web fournit un acces
centralisé aux occasions d’affaires et
d’emploi et achemine aux abonnés
un cyberbulletin mensuel gardant le
jeune a I’affiit des nouveautés dans
une région ciblée.

En parallele, le volet Place aux
jeunes ados présent dans les écoles
secondaires sensibilise les jeunes aux
multiples possibilités qu’offre leur
région, avant leur départ aux études.
On les encourage a s’inscrire au site
web de PAIM afin de conserver le
lien avec leur communauté durant
leur absence.

Tomber en amour
avec le rural

« Place aux jeunes, c’est un peu
comme une agence de rencontre entre
les employeurs ruraux et les candidats
qualifiés potentiels. Dans le fond, c’est
une communauté entiére et une qualité
de vie que le jeune accepte d’épouser.
Chose certaine, il n’y a jamais de
mariage forcé! », explique en souriant
Stéphane Gagnon, le coordonnateur
Jeunesse du CDEM, responsable du
projet PAJM.

Pour les employeurs, le projet

Henri Waling holds two jobs in Notre-Dame-de-Lourdes, one of
which is as a mechanic at Comte Industries

Henri Waling occupe deux emplois a Notre-Dame-de-Lourdes,
dont le poste de mécanicien aux Industries Comte

The CDEM1 Establishes Two
Make Way for Youth Pilot Projects

A 2004 CDEM study on the rural bilingual municipalities of Mani-
toba showed that the average rate of exodus of youths aged 15 to 24
years was between 20% and 54%. “Even if we were seeing popula-
tion growth in our member municipalities, the statistics that came
out of the study gave us pause for thought. Something had to be
done,” says Marc Marion, President of the Manitoba Association
of Bilingual Municipalities (AMBM).

In the months that followed, CDEM was chosen by Agricul-
ture and Agri-food Canada to establish two Place aux jeunes /
Make Way for Youth pilot projects in the regions of La Montagne
and Montcalm. Created in Quebec in 1990, Place aux jeunes du
Québec (PAJQ) is now being implemented in over 70 locations
throughout “la belle province.” The program is aimed at slowing
the exodus of young people and encouraging them to return to
rural areas. It offers a personalized service to make it easier for
young qualified workers who wish to settle and grow in a rural
environment.

Reaching Out to Youth

The success of the Make Way for Youth project is largely due to the
fact that it guides and supports young people at three key moments
in their lives: adolescence, during their post-secondary studies and
afterward, when they are looking to settle down.

The two main areas of PAJM activity focus on the exploratory
stays organized in the communities and the www.placeauxjeunes.
mb.ca website. The exploratory stays are designed to help youth
settle in or return to a bilingual municipality through networking with
local employers and stakeholders. The website provides centralized
access to business and employment
opportunities and links members to
a monthly E-bulletin that keeps them
informed about new developments in
a target area.

At the same time, the Place aux
jeunes ados activities in the schools
promote teens’ awareness of the many
opportunities in their region before
they leave to continue their studies.
They are encouraged to register on the
PAJM website so they can stay con-
nected with their community during
their absence.

Matching youth
with communities

“Make Way for Youth is a bit like
a dating service that matches rural
employers with potential qualified
candidates. Young people are essen-
tially making a choice to “marry into”
an entire community and quality of
life. But I guarantee there are never
any shotgun marriages!” says a smil-
ing Stéphane Gagnon, CDEM Youth
Coordinator in charge of the PAIM
project.

The project gives employers access
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donne acceés a une base de données de candidats compétents et
sérieux, intéressés de s’installer au rural. Le tout administré par
des agents de migration PAJM compétents et branchés sur les com-
munautés. Lorsque les jeunes reviennent, ils redonnent un nouveau
souffle de vie a la région et la plupart du temps, ils choisissent de
s’engager dans la vie communautaire.

PAJM souhaite faire évoluer ses séjours exploratoires vers une
formule thématique basée sur les créneaux d’excellence régionaux
afin d’accroitre I’efficacité du projet. Le premier séjour exploratoire
sous le theme de la santé se tiendra a I’hiver 2008. Des employeurs
et candidats potentiels ont déja signifié leur intention d’y participer,
signe que le projet répond véritablement a un besoin.

Un réseau provincial a I'horizon

Devant cette solution unique a 1’exode rural, le CDEM travaille
actuellement a diffuser PAJM dans I’ensemble des municipalités
membres de ’AMBM. La vision du comité provincial de PAJM
dépasse néanmoins les communautés bilingues. Conscient que la
majorité des collectivités rurales du Manitoba vivent des défis reliés
al’exode, on réve au déploiement de PAJM a I’échelle provinciale.
La formule idéale reste a établir, mais le projeet posse¢de toutes les
ressources, 1’historique et le savoir-faire nécessaires pour devenir
un projet desservant I’ensemble du Manitoba rural.

Dix ans aprés la création de
Place aux jeunes du Québec, une
¢tude démontrait qu’en moyenne,
les deux tiers des jeunes ayant
pris part aux séjours exploratoires
s’étaient établis au rural a la suite
de leur participation. Un tel retour
massif des jeunes en région pour-
rait-il un jour devenir réalité dans
I’ensemble du Manitoba rural?
« Dans quelques années, on pourrait
bien répondre mission possible!
grace au travail de Place aux jeunes
du Manitoba - Make Way for Youth »,
répond Jean A. Beaumont. ®

! Le Conseil de développement économique
des municipalités bilingues du Manitoba
(CDEM) opére depuis 1996 sous la gouverne
de I’ Association des municipalités bilingues
du Manitoba (AMBM).

SAFETY PROGRAM

During some exploratory stays, participants were able to see their region as

they’d never seen it, from a helicopter!

Pendant certains séjours exploratoires, les participants ont pu voir leur région
sous un nouvel angle lors d’un tour d’hélicoptere

to a database of serious, qualified workers who are interested in set-
tling in a rural area. Experienced PAJM migration officers, who are
connected with the communities, oversee the entire process. When
young people return, they breathe new life into the region and usu-
ally choose to get involved in community life.PAJM hopes to move
its exploratory stays forward with a more thematic focus based on
niches of excellence to enhance the effectiveness of the project. The
first exploratory stay with a health theme will be held in the winter
0f2008. Employers and potential candidates have already indicated
their intention to participate, a sign that the project addresses an
actual need.

Provincial network on the horizon

With this unique solution to the rural exodus, the CDEM is currently
working to implement PAJM in all of the member municipalities of
the AMBM. Nevertheless, the vision of PAJM’s provincial committee
extends well beyond the bilingual communities. The awareness that
most of Manitoba’s rural communities are coping with the challenges
of depopulation fuels the desire to deploy PAJM province-wide. The
ideal formula has yet to be established, but PAJM has the required
resources, history and know-how to become a project that serves all
of rural Manitoba.

The Make Way for Youth initiative has clearly proven its value
over the years. Ten years after
Place aux jeunes was created
in Quebec, a study showed that
on average, two-thirds of young
people who took part in the explor-
atory stays came or returned to
settle in rural areas afterward.
Could such a mass return of young
people to rural Manitoba one day
become a reality? “In a few years,
we may well be able to answer
‘mission possible!’ thanks to the
efforts of Place aux jeunes / Make
Way for Youth in Manitoba,” says
Jean Beaumont. ®

! Since 1996, the Economic Development
Council for Manitoba Bilingual Municipali-
ties (CDEM) has been operating under the
umbrella of the Manitoba Association of
Bilingual Municipalities (AMBM).
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